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Ozet

Bireyin gelecegi ile ilgili plan yapma asamasinda etkisinde kaldig1 pek ¢ok unsur vardir. Kariyer stresi
olusturan bu unsurlarla bireyin basarilt olarak miicadele etmesi neticesinde hedeflenen sonuglar elde
edilebilecektir. Arzu edilen kariyer basarisini elde etme siiresinde ortaya ¢ikabilecek kariyer stresini
yonetebilmek i¢in, kisinin 6z saygisinin ve basar1 odakli motivasyonunun olumlu etkisi olacagi varsayimi ile bu
calismada kariyer stresi, 6z saygi ve basar1 odakli motivasyon ile iliskili olarak incelenmistir. Oz saygis1 ve
basar1 odakli motivasyonu yiiksek bireylerin kariyer streslerinin diisiik olacagi varsayilmaktadir. Bu amag ile
Diizce Universitesi Isletme Fakiiltesinde 2019-2020 egitim déneminde kayitli bulunan ve érnekleme dahil olan
ogrencilerden (361 kisi)yiiz yiize anket teknigi ile veriler toplanmustir. Elde edilen veriler SPSS programi
kullanilarak analiz edilmistir. Aragtirma sonucunda, 6grencilerin kariyer stresi ile basar1 odakli motivasyonlari
ve 0z saygilari arasinda anlamli bir iligkinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica 6grencilerin 6z saygilarinin ve
basar1 odakli motivasyonlarinin yiiksek, kariyer streslerinin de ortanin altinda oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.
Bazi demografik 6zelliklere gore de bu ii¢ degisken istatistiksel olarak farklilik gdstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Stresi, Basar1 Odakli Motivasyon, Oz Saygi

RELATIONSHIP OF SUCCESS ORIENTED MOTIVATION AND SELF-RESPECT
WITH CAREER STRESS AMONG THE YOUNG GENERATION

Abstract

There are many factors that an individual is influenced by during the planning phase regarding his
future. The targeted results can be obtained as a result of the successful struggle of the individual with these
factors that create career stress. In this study, career stress was examined in relation to self-esteem and success-
oriented motivation, assuming that self-esteem and success-oriented motivation will have a positive effect in
order to manage career stress that may arise during the period of achieving the desired career success.
Individuals with high self-esteem and success-oriented motivation are assumed to have low career stress. For this
purpose, data were collected from students (361 people) enrolled in Diizce University Faculty of Business
Administration during the 2019-2020 academic year and included in the sample, using face-to-face survey
technique. The obtained data were analyzed using the SPSS program. As a result of the research, it was revealed
that there is a significant relationship between the career stress of the students and their success-oriented
motivation and self-esteem. In addition, it was revealed that students' self-esteem and success-oriented
motivation were high, and their career stresses were below the middle. These three variables differ statistically
according to some demographic characteristics.
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GIRIS

Kisisel ya da orgiitsel basarilarin el edilmesi ve siirekliliginin saglanmasi ig¢in bu basarili
sonuglarin elde edilmesine yonelik motivasyonun olmasi ve taraflarin giiglii 6z giivene sahip olmalar
onemlidir. Kariyerin her agsamasinda olusabilen stres kariyerin basinda iken iyi yonetilemezse, ¢ok
basarili islere imza atma olanagi en basindan yitirilecektir. Basarili neticelerin ortaya ¢ikmasinda etkili
olan giicler vardir. Basarinin arkasindaki en 6nemli gii¢ amacin basarilmasina yonelik olan yiiksek
motivasyondur. Kisinin basarmaya y6nelik motivasyonu, kisilik dzelliklerinden ve bunlarin i¢inde en
onemlisi olan kendine giiveninden etkilenir. Bireyin yetenegi ve bilgi donanimi kadar motivasyonu ve
kendine giiveni de onemlidir. Oz saygis diisiik olan bireyler, kendileri ile ilgili veya yetenekleri ile
ilgili negatif diisiincelere sahip olarak kariyer stresi yasayabilir. Oz saygis1 yiiksek kisiler kendilerine
yonelik olumlu diisiincelere sahip olarak yeni adimlara atmada ¢ekingen davranmazlar (Ergiir, 2016).
Kariyer stresinin bilylik ¢ogunlugu kendi yeteneklerine olan diisiik giivenden kaynaklamaktadir.
Universite egitimi i¢inde bulunan dgrencilerin kimlik gelisimleri halen devam etmektedir. Akademik
anlamda da basariyr yakalamali i¢cin bu gelisimlerinin giiven duygusu ile devam etmesi 6nemlidir
(Ekici, Orug ve Colakoglu, 2018). Bireyin yasamu siiresince birgok stres kaynagiyla yiiz ylize gelmesi
olasidir. Kariyer siirecleri agisindan olaya bakildiginda 6nemli stres dénemlerinden biri iiniversite
doénemlerini kapsayan yillardir (Ozden ve Berk, 2017). Mezuniyet sonras1 gelecek ile ilgili algilanan
belirsizlik kaygi ve stres olusturabilir. Akademik ortamuin yogunlugu gibi faktorler de ogrencileri
olumsuz etkilemekte olup, onlarin streslerini artirabilir (Razi, Kuzu, Yildi, Ocakci ve Arifoglu, 2009).
Kariyer stresi yasayan ve gelecekte karsilasacaklari ile ilgili olumsuz diisiinceler yasayan bireyi bu
endiseli diisiince ile miicadeleye sevk edecek ve gelecegini diisiiniirken daha ¢ok basarili olacagi
yonde motive eden unsur olarak bu ¢aligmada 6z saygi degiskeni ele alinmistir. Bireyin basaracagina
dair kendine inanmas1 ve bu yonde motive olmasi ile kariyer stresini yonetebilecegi diisiiniilmektedir.
Bu amagla bu ¢alismada, tiniversite dgrencilerinin, kendilerine olan saygilarin1 ve kendilerine karsi
pozitif bakmalarin1 igeren 6z saygi ile sahip oldugu enerjiyi kullanarak umutla ¢aba harcamayi ve
caligmay1 igeren basar1 odakli motivasyonlari, kariyer gelecekleri ile ilgili yasadiklar stresleri ile iligki
olarak incelenmistir.

LITERATUR iNCELEMESI

Oz Saygi

Tiirk Dil Kurumu 6z saygiyi, Biiyiik Tiirkge Sozliik’te *“ insanin kendine duydugu saygi, onur,
haysiyet, izzetinefis” seklinde tanmimlamistir (Kurumu, 2019). Literatiire bakildiginda 6z saygi
kavrami; “self-respect(6z saygi)”, self-confidence(kendilik saygisi)” “self-esteem( benlik saygisi)”,
self-regard(6z degerlilik duygusu)”, “gibi tiimcelerle incelenmistir (Bektas ve Kenar, 2017). Oz sayg,
kisilerde dogumlarindan sonraki doneminden itibaren, temel ihtiyaglarmin tutarli ve devamli bir
sekilde sevgi, saygi, ilgi ve kosulsuz kabul ve karsilanmasiyla olustugu goriilmektedir (Altiok, Ek, ve
Koruklu, 2010). Oz sayg kisilerin kendi benligine deger vermelerini ve saygi duymalarim, dziinii
benimsemelerini ve onaylamalarim gostermektedir (Bektas ve Kenar, 2017). Oz sayg1 6z degerlerin,
kendi benligine giivenmenin veya kendi kendini kabul etmenin kisisel ve biitiinsel olarak duygularim
gostermekte; 6ziinde yer alan bilgilerin bir degerlendirmesiyle motivasyon duyulabilecek kaynagin
giiciinii olusturmaktadir (Dogan, Ozgiin, Demir ve Tiirkmen, 2016). Oz(benlik) kavrami egitim ve
psikoloji aragtirmalarinda akademik basari iizerindeki etkisi konusunda yogun olarak ele alinmaktadir.
Oz(benlik), bireylerde farkli diizeylerde yer alan kisisel benlik algisidir. Oz saygi bireylerde goriilen
benligin tanimlayici ve degerlendirici gelerini igerisinde barindiran bir kavramdir (Huang, 2011).

Oz saygi, bireyin yasaminda kars1 karsiya kaldig1 olaylarin iistesinden gelmede en iist seviyede
one ¢ikan bir kisilik dzelligidir. Oz saygi, bireyin benligine iliskin pozitif yonlii egilimi ve kendini
eksik gormemeyi, icten sevmeyi, kendini diger bireylerden bireysel farkliliklar ile kabul edebilmesidir
(Bektas ve Kenar, 2017). Akyiiz, 6z saygty1, bireylerin ferd olarak kendilerini olumlu yada olumsuz
bir biginde degerlendirmesi ve kendi yeteneklerini Ol¢limledikleri bir kavram olarak ifade etmistir
(Akyiiz, 2018). Bireyler kendilerini degerlendirmede ele alirken olumlu bir tutum ortaya koyuyorsa
0z saygisi yiiksek, olumsuz bir tutum igerisinde ise 6z saygisi diisiik ¢ikabilmektedir (Peker ve Basal,
1999). Olumsuz yonde davraniglar bireyin diisiik 6z saygiya sahip olmasma bu durumda kisinin
kendisini yetersiz ve degersiz hissetmesine itebilmektedir. Olumlu yonde davranislar ise bireyin
psikolojik agidan dayanikli bir birey olmasini saglayabilmektedir (Bektas ve Kenar, 2017). Ekici ve
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arkadaslar ise 6z saygiyi(benlik saygisi), bireyin kendisini degerli hissetmesi, kendini yeterli bir ferd
olarak gorme, bireyin kendi 6z karakterini iyi gérmesine ve kendince kabul etmesine iliskin hisleri
veya kendine saygi gdstermesi olarak tanimlamislardir. Oz saygiy1 ise diger kisilerin bireye karsi
davranislarindan etkilenen bir boyutta incelemislerdir (Ekici vd., 2018). Rosenberg’e gore 6z sayginin
kiside olusumunu etkileyen dort ana unsur bulunmaktadir. Bunlar, “kisinin kendisini yakin
cevresindeki diger insanlarla kiyaslamasi, diger bireylerin kendisine karsit davraniglarindan derin bir
bicimde etkilenerek bagkalarimin kendisini degerlendirmelerini 6z saygisinin bir kismi olarak
algilamasi, toplumsal davraniglarin ve degerlerin igsellestirilmesi ile onem gosterilen alanlar ve
ozellikler” olarak siralamistir (Dogan vd., 2016; Dogru ve Peker, 2014).

Bireylerde varolan yiiksek 6z saygiya dair kisilik dzellikleri ise “arastirmaci, yeni diigiincelere
acik olma, rahat, esnek, aktif, girisken,” seklinde belirtilmistir (Peker ve Basal, 1999). Bu kisilik
ozelliklerinden farkli olarak yiiksek seviyede 6z saygiya sahip olan kisilerde kendi yapabileceklerini
asan ve gergekligi diisiik seviyede olan hedefler belirleme, bu hedefleri yerine getirememe sonucunda
ise basarisiz goriilebilmektedir (Yildirrm ve Demir, 2017). Oz saygisi diisiik olan kimseler kendilerini
Onemsiz ve yetenegi eksik olarak gérmesi sonucu yararsiz kimseler olarak hissetmekteyken, yiiksek 6z
saygtya sahip bireylerde kendilerini 6nemli ve yararli bir kimse olarak gormektedir. Diisiik 6z saygi ile
goriilen kisilik o6zellikleri “ kendini yetersiz bulma, 6nemsiz gérme, halini diizeltmek igin gerekli
giicten yoksun oldugunu diisiinme, giinliikk yasamda karsilastig1 duygular1 kontrol etmekte zorlanma,
icine kapanik, tirkek” seklinde ifade edilmistir (Peker ve Basal, 1999). Aile, okul, akademik basar1 ve
kisinin iginde yer aldig1 yeterli sosyoekonomik durum bireyde 06z saygmin gelismesini
saglayabilmektedir (Leana-Tasc¢ilar ve Kanli, 2014).

Basar1 Odakl Motivasyon

Bireyi harekete gegmesini sayglayan unsurlar; “umutlari, inanglari, diisiinceleri, kisacasi
ihtiyaglari, istekleri ve korkularidir (Eren, 2008). Motivasyon kavrami dilimize girisi Ingiliz ve Fransiz
dilinde motive kelimesinden tiiretilerek geg¢mistir (Eroglu, 2000). Motivasyonun kavram olarak
karsilig1 Biiyiik Tiirk¢e Sozliikk’te(TDK) “hareket ettirme, hareketlendirme” anlamlariyla belirtilmekte
ve terim olarak ise Latince “movere” sozcligline karsilik ifade edilen motivasyon, kisinin istenilen bir
hedefe dogru hareket gegmesine neden olan zihinsel bir siire¢ olarak aktarilmistir (Ergin ve Karatas,
2018). Motivasyon konusunda ortaya konan kavramlarin en basinda ihtiyag soziigii gelmektedir.
Kisilerin sahsina miinhasir yiiksek diirtiiler ihtiya¢ olarak tanimlanmistir. Motivasyonun 6ziinii giidi
kavrami olusturmaktadir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2013). Davranigi belirli ama¢ dogrultusunda
yonlendiren i¢sel durum giidii olarak belirtilmektedir (Eroglu, 2000). Motivasyon belirci bir siireg
icerisinde olusmkatadir. Thtiyacin ortaya ¢cikmasiyla motivasyon siireci baglamaktadir.. Thtiyacin ortaya
¢ikmastyla onu giderme istegi dogacaktir ve aradaki itici gili¢ olarak motivasyon gerekli hale
gelecektir. Motivasyonun {i¢ farkli durum igerisinde yer almaktadir. Bunlardan ilki bireyi belirli bir
hedefe dogru hareket ettiren motive edici durum, ikinci olarak belirlenen hedefe varmak i¢in yapilan
davranislar ve tiglinciisii ise amaglanan hedefe ulagmaktir. Bireyleri motive eden birgok faktor kisiden
kisiye farklilik arz edebilmektedir. Motivasyon kisiye 0zgli bir durum olarak atfedilmekte ve
bireylerin davranislarinin gézlenmesiyle belirlenebilmektedir (Tutar, 2013).

Motivasyon 6z yeterlilik temelinde ele alinan bir kavramdir. Oz yeterlilige gére motivasyon
tiirleri i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuz olarak tige ayrilmistir (Ergin ve Karatas,
2018). Motivasyon bir seyler yapabilmek igin harekete gegme istegidir. Igsel motivasyon, bireyin bir
faaliyetin sonuglarina bakmaksizin i¢sel memnuniyeti ile yapmasidir. Kendi igerisinde motivasyona
sahip bireyler disaridan gelen ddiil, baski veya diirtiilerle degil igsel istekleri dogrultusunda harekete
ge¢mektedir. Bireylerin bagkalarindan korkmasi veya layik olmaya ¢aligmasiyla kendilerini motive
ettikleri motivasyon tiirii dissal motivasyondur. Ornegin bir dgrencinin ddevi yerine getirememesi
sonucu ebeveynlerinden gorecegi yaptirnm korkusu onu harekete gegirebilmektedir. Bireyin digsal
motivasyona ihtiya¢c duymasimnin temel nedeni davramiglarindaki niyet ve bir faaliyeti ya da isi
yapabilecek kisisel nedenlerinin olmayisidir (Ryan ve Deci, 2000). Bireyin davranislarinin sonuglarini
algilayamamasi1 durumunda ortaya ¢ikan motivasyonsuzluk ise bir davranisi yerine getirirken iligkin
isteksiz olma durumudur (Yurt ve Bozer, 2015). Basar1 odakli motivasyon konusunda ele alinan bir
diger kavramlar hedef biiyiitme ve 6z bilingtir. Oz biling, kisinin kendi davramslarina, bu davramslarin
sonuglarina ve diger kisilerin kendileri hakkindaki diisiincelerine odaklanma egilimidir (Ozgiingér,
2006). Hedef biiyiitme ise ufkun agilmasidir. Igerisinde bulunulan ortamda veya sinifta birinci sirada
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yer alma istegi, siavlardan yiiksek not alabilmek i¢in ¢alisma ve istenilen yiiksek notlar1 elde etme,
kisinin hedeflerinin biiyiikliigiinii gostermektedir (Semerci, 2010). Bireyler hedeflerine ulagmak igin
Ogrenme ve performans hedefleri olmak {izere iki tiir hedef belirleme yontemine gidebilmektedir.
Ogrenme hedefleri, bireyin kendi yeteneklerini gelistirme ve yeni seyler dgrenme yetkinligini
gelistirme istegiyken, performans hedefleri ise bireyin daha yiiksek yetkinlik gdstermesi ile
yetkinliginin az oldugu alanlar1 bagkalarindan gizleme gabasidir (Elliot ve McGregor, 2001).

Bagar1 odakli motivasyon, sosyal-bilissel yaklagima gore bireyin bir goérevi yerine getirirken
kendi yetenekleriyle ilgili inanglar1 seklinde ifade edilmistir (Steinmayr, Weidinger, Schwinger, ve
Spinath, 2019). Beklenti-deger teorisi basari odakli motivasyonu ortaya koyan goriislerden biridir.
Beklenti-deger teorisine gore bireyin beklentileri kendisinin motivasyon kaynagi kabul edilmektedir.
Degerleri ise bireyin basartya yonelik ¢abasi, 1srar1 ve se¢imleri noktasindaki etkisidir. Beklenti- deger
teorisi basariya bagli olarak performansini, akademik basari elde etmeye yonelik beklenti ve degerlerin
etkileyecebilecegi sdylenmektedir (Saritepeci, 2018; Wigfield ve Cambria, 2010). Basar1 i¢in daha
yiiksek bir motivasyona sahip olan bireyler, yaptiklar1 herseyi yeni bir yontemle yapmay1 tercih
etmekte ve belirledikleri hedeflere ulasabilmek icin etkili yontemler gelistirmeye c¢alismaktadir.
Bireyin akademik basarisinda 6grenme konusunda sahip oldugu biligsel yontemler ve hedefe ulagma
istekleri bireyin hedeflerine yoneliminin temel nedenleri arasinda gosterilmektedir (Baranik, Barron,
ve Finney, 2010; Elliot ve McGregor, 2001; Huang, 2011; Matvieieva, Ovcharenko, Korchagina,
Kuznetsova, ve Grineva, 2019; Ryan ve Deci, 2000; Steinmayr vd., 2019). Motivasyon diizeyi yiiksek
seviyede olan Ogrenciler diisiik seviyede olan 6grencilere gore 6grenme odakli ¢alisabilmektedirler
(Akbaba, 2006). Motivasyonu yeterli diizeyde olmayan Ogrencilerde zamani dogru yonetememe,
konuya odaklanma sorunu ve yapmak istegi seylere iligkin alaka diizeyinde dusiikliik gortilmektedir
(Ergin ve Karatas, 2018). Basar1 odakli motivasyon, bireylerin kendisine uygun olarak hedefledigi
amacina ulasabilmek igin zamanini ve enerjisini dogru yonde kullanmasidir (Ozcan ve Kaya, 2017;
Semerci, 2010). Basarili 6grenci tanimu igerisinde yer alan motivasyon, akademik katilima ve 6grenci
performansint etkiledigi diisiiniilmetedir. Basarili 6grenci ise, sosyal olarak yeterli bir seviyeye
ulagmus, belirledigi amaglar1 dogrultusunda hareket eden ve igsel olarak kendi kendine motive
edebilen, sosyal ve akademik yoniinii dengeleyen dgrencilerdir (Ergin ve Karatas, 2018; Ozcan ve
Kaya, 2017). Spence ve Helmreich bagari motivasyonu kavramini ele alirken bagimsiz ii¢ giidiiden
bahsetmektedirler. Bu giidiiler “iistiinliik”’(mastery), “caligma”(work), “rekabet”(competitiveness)’tir.
Caligma gidusii; caba gostermeyi, ¢cok calismay1 ve iyi bir is ortaya koyma istegini ifade etmektedir.
Ustiinliik giidiisii; yapilmas1 gereken islerden dnceligi zor ve caba isteyen islere ve kisinin kendi
kapasitesini géz oniinde bulundurarak hareket etmesidir. Rekabet giidiisii ise; bireyin kendi iginde
yasadig1 yarigsma, kazanmay1 arzu etme ve kendi alanindaki rakiplerinden daha iyi olma istegini disari
yansitmaktadir.

Basarili 6grenciler ise kapasitelerinin az veya ¢ok olmasina bakmaksizin basarma istekleri ve
iclerinden gelen umutlari onlarin basarmalarini saglayabilmektedir. Tabi basarili 6grencileri 6n plana
¢ikaran unsurlar olarak basarili olma istegi ve basaramama korkularinin dengede olmasi olarak
nitelendirilmistir. Basarma duygusunun kiside olusturdugu memnuniyet, kisinin kendisine olan 6z
sayginin ve giiveninin artmasini saglayabilmektedir (Akbaba, 2006; Pamuk, 2007). Istenilen seviyede
O0grenmeye hazir olmayan Ogrenciler, yeterli bir motivasyon diizeyine ulagamamiglardir. Bu sebeple
Ogrencinin alakali oldugu seyler, dikkati ve ¢abasi siireklililik arz etme, zaman yonetimi ve konuyu
kavrama agisindan da sorunlar yasayabilir (Ozcan ve Kaya, 2017). Bireyin basari odakli
motivasyonunu icerisinde bulundurdugu basart umudu yani olumlu duygulari ve bagarmaya dair inanci
kendisinin basarisizlik olgusunu yenmesini saglayabilmektedir (Baranik vd., 2010).

Kariyer Stresi

Bireyler giinliilk hayattaki degisim hiziyla birlikte siirekli bir seyleri yakalamaya ve onlara
ulagsmaya calismaktadir. Bireylerdeki bu durum hizli hareket etmeyi, hizli karar almay1 ve alinan
kararlar1 uygulama zorunlulugu olusturarak, stresi giinliik yasamin bir pargasi haline getirmektedir
(Okutan ve Tengilimoglu, 2002). Stres her yas grubundaki bireyleri etkilerken 6zellikle 6grencilerde
mezuniyet sonrasi is bulma sorunu, sosyo-ekonomik gelisim olanagi, kariyerde ilerleme ve ailevi
beklentileri karsilama gibi faktorler, 6grenciler lizerinde kariyer stresi olusturmaktadir (Uc¢kun, Ugkun,
ve Uziim, 2018). Bireylerde gériilen stresin olumlu ve olumsuz etkilerinin olabilecegi bilinirken belirli
bir seviyedeki stresin, ruh ve beden sagligini korudugu, bireyleri motive ederek, daha verimli bir
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yasam siirdiirebilmelerine yardime1 oldugu tespit edilmistir (Giimiistekin ve Oztemiz, 2004). Bireyleri
pozitif yonde etkileyen ve belirli bir seviyedeki strese olumlu stres denilmektedir. Ote yandan
bireylerdeki tiikkenmislik, gelecek kaygis1 gibi ¢esitli kaygilar, korkular, zihinsel ve fiziksel bitkinlik
gibi durumlara yol agan stres ise, onlar1 negatif yonde etkilemekte ve bu tiir strese de olumsuz stres
denilmektedir. Genellikle stres yasayan bireylerde fiziksel, davramigsal ve psikolojik belirtiler
goriilmektedir.

Fiziksel Belirtiler: Stresin bireylerde olusturdugu fiziksel degisiklikler, farkli evreler halinde
bir siire¢ olarak gerceklesmektedir. Stresin ilk evresi olarak alarm tepkisinde, otonom sinir sistemi
aktif sekilde calismaktadir. Ikinci evre direng dénemi olmakta, birey ortama uyum saglamis gibi
goriinmekte iken bedensel olarak yorulmakta ve direng kaybetmektedir. Son evre ise, tiikenme donemi
olmakta ve beden artik strese dayanamayarak, hastaliklar ortaya ¢cikmaktadir (istar, 2012). Davranissal
Belirtiler: Stres, bireylerde huy degisimi, devamsizlik, giicii kotiiye kullanma, uykusuzluk ya da
uyuma istegi, istahsizlik, yemek yemede artis ve konusma giigliikleri gibi dogrudan gézlemlenebilen
durumlarin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir (Sokmen, 2005). Bireylerdeki stresin davranigsal
belirtileri ile birlikte bireylerin yasam kalitesi ve basar1 durumlar1 olumsuz yonde etkilenmektedir.
Psikolojik Belirtiler: Bireylerdeki stres sonucu depresyon, endise, can sikintisi, unutkanlik, yavas
diisiinme, hayal kiriklig1, konsantrasyonda azalma ve hayal dleminde yagsama gibi psikolojik belirtiler
gorlilmektedir (Durna, 2006; Sokmen, 2005). Bireylerdeki bu psikolojik durumlarin tedavi edilmesi
gerekmektedir.

Kariyer stresini olusturan boyutlar; kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, is bulma baskis1 ve
digsal catismadir (Ozden ve Berk, 2017). Kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, kisinin gelecekte ne
yapacagint tam olarak bilemeyisinden kaynaklanan giliven eksikligi ve kaygimin sebep oldugu,
kendisine yardimci olabilecek kaynaklart ya da kisileri bulmada yasadigi zorluklar etkileyen stres
diizeyi ile ilgili olmaktadir. Dissal catisma, ebeveyn ve arkadaslar gibi diger kisilerle olan ¢atigmay1
ifade etmektedir. Is bulma baskis: ise, bireylerin is bulmasi ve is piyasasina hazirlanmalari ile ilgili
endiseleri ve karsilastiklar1 baskilardir. Universite dgrencilerinin kariyer gelisim ihtiyaglari ile ilgili
yapilan literatiirdeki ¢aligmalar incelendiginde, kizlarin ve erkeklerin farkli ihtiyaglarinin oldugu tespit
edilmistir. Kiz 6grencilerin basta kariyer olmak iizere {iniversite yasami ve kisisel kaygilar konularinda
erkek ogrencilerden daha fazla destege ihtiyaglari oldugu saptanmustir (Yerin, G ve Capa, A., 2012).
Basgka bir calismada ise, {iniversite Ogrencilerinin kariyer gelisimi ihtiyaglarinin cinsiyete gore
farklilasmadigi seklinde farkli bir sonug ortaya konulmustur (Yerin, G., Owen, Tanrikulu, Dolunay,
C., ve Biiyiikgoze, K., 2016). Owen (2018) calismasinda, {iniversite 6grencilerinin cinsiyetlerine,
fakiiltelerine, simiflaria ve calisma deneyimlerine gore kariyer gelisim ihtiyaclarmin degismedigini
ifade etmistir (Owen, 2018).

ARASTIRMA

Bu calismanin temel amaci, Universite dgrencilerinin kariyer streslerini onlarin basar1 odakli
motivasyonlart ve 0z saygilar ile iliikili olarak incelemektir. Bu amag ile calisamada aragtirma
ornekleminin basar1 odakli motivasyonlar1 ve 6z saygilarinin varlig1 ve derecesi sorgulanmistir. Ayrica
kariyer stresi yasayip yasamadiklari ve yasiyorlar ise bunun yogunlugu da incelenmistir. Kendine bir
kariyer yolu ¢izme gayretinde olan bireyin yasayacagi sorunlar ve bu sorunlarla bas etmede
kullanacagi yontemler bireyin stres yasamasina neden olabilir. Kariyer hedefi ile alakali olarak
yeterince bilgiye sahip olmamak veya kariyerinde ilerleme i¢in beceriye sahip olmamak, ulasilmak
istenen amaca hi¢ ulasilamamaya veya uzun siireli ¢abalarla ulasilmaya sebep olabilir. Bireyin
cevresinin kariyer anlaminda kiside olusturdugu baski ve birey icin tatmin edici kariyer firsatlarinin
varligmin olmamasi da stres olusturabilmektedir. Stresi ¢6ziimsiiz bir durum olarak gérme veya
oldugu gibi kabul etme egilimi strese yonelik dogru ¢oziim bulunmasini da engelleyecektir. Problemi
ve kaynagimi dogru tespit etmek, dogru yonetim yaklagimini belirlemenin temel tasini olusturacaktir.
Bireyim basar1 motivasyonunu artirmasi ve kendine giivenmesi ile kariyer stresini yonetmesi miimkiin
olacaktir.

Arastirma Sorulan

1. Arastirmaya katilanlar kariyer stresine, 6z saygiya ve basar1 odakli motivasyona sahip midir?
2. Kariyer stresi, 6z saygi ve basar1 odakli motivasyon arasinda anlamli bir iligski var midir?
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Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada nicel arastirma yontemi kullanilmistir. Veri yoplamak igin ise yiizyiize anket
teknigi kullammmistir. Kolayda o6rneklem ile anket doldurmayi goniilli olarak kabul eden 361
ogrenciden birincil veriler elde edilmistir. Arastirmanin evrenini Diizce Universitesi Isletme
Fakiiltesinde 2019-2020 egitim doneminde egitim goéren 2400 dgrenci olusturmaktadir. Basar1 odakli
motivasyonu 6lgmek i¢in Semerci (Semerci, 2010) tarafindan gelistirilen ve 35 ifade igeren besli
likeret tipi 6lcek kullamlmustir. Oz saygiyr dlgmek icin, Rosenberg (Rosenberg., 1965) tarafindan
gelistirilen ve Tiirkge’ye geviri ve uyarlama caligmasi Cuhadaroglu (Cuhadaroglu, 1986) tarafindan
yapilan 10 ifedenin yer aldigi,dort dereceli likert tipi Olgek kullanilmistir. Bu olgek Kandemir
(Kandemir, 2010)’in yapmus oldugu bir ¢alismadan alinmistir. Kariyer stresini 6lgmek igin ise Ozden
ve Berk (Ozden ve Berk, 2017)’in ¢alismasinda kullandig1 besli likert tipi 6lcek kullanilmistir. Bu
dlcek toplam 20 ifadeden olusmaktadir. Kariyer stresi dlceginin giivenilirligi 0.89°dur. Oz saygi
Olgegine ait giivenilirlik kat sayisi, 0.81 ve basari odakli motivasyon 6l¢eginin giivenirligi ise 0.74.
SPSS 23 programu ile veriler analiz edilmistir.

BULGULAR
Tablo 1: Demografik Ozelliklere Ait Frekans Tablosu(%)
Degiskenler % Degiskenler %
Simif 1.Sinif 18 Baba Calisma Durumu Kendi Isinin Sahibi 25
2.Smif 39 Ozel Sektor Calisam1 30
3.Smf 24 Kamu Caligani 12
4.Simif 19 Calismiyor 11
Bolim  Isletme 22 Emekli 23
Uluslararasi Ticaret 24 Anne Calisma Durumu Kendi Isinin Sahibi 4
Ozel Sektor Calisant 14
Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik 54 Kamu Caligani 3
Calismiyor 76
Lise Diiz Lise veya Anadolu Lisesi 69 Emekli 3
Ticaret Lisesi \Mesleki Liseler 22 Anne Egitimi {lkokul 63
Diger Liseler 9 Ortaokul veya Lise 34
Universite 3
Baba Egitimi Tlkokul 39
Ortaokul veya Lise 49
Universite 12

Tablo 1 de arastirmaya katilanlarin gesitli demografik ifadelerine yer verilmistir. Arastirmaya
katilanlarin ¢ogunlugu (%39) 2. simif 6grencileridir. % 54’1 Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik bolimii
ogrencisidir. % 69’u diiz lise veya Anadolu Lisesi mezunudur. Arastirmaya katilanlarin % 25 inin
babasi, kendi isletmesinin sahibidir ve % 30 oraninda ise 6zel sektor ¢alisanidir. Annelerinin ¢alisma
durumuna bakildiginda % 76 s1 ¢calismamaktadir. Anne egitim durumlari % 63 oraninda ilkokuldur.
Babalarinin egitim durumu ise % 49 ile ortaokul ve lisedir.

Tablo 2: Katihmeilarin Kariyer Stresi, Oz Saygilar1 ve Basar1 Odakh Motivasyonlaria Ait
Tanimlayicl Istatistikler

Ortalama Std. Sapma
Oz Saygi 3,13 0,47
Basar1 Odakli Motivasyon 4,02 0,67
Kariyer Stresi 2,45 0,69

Arastirmaya katilan ve Orneklem iginde bulunan Ggrencilerin 6z sayg ortalamasi 4’ li
derecelendirme de 3,13’ tiir. Ogrencilerin 6z saygilari yiiksektir. Basar1 odakli motivasyon ortalamasi
da 4,02 dir ve orneklemin basar1 odakli motivasyonu da olduk¢a yiiksektir. Kariyer stresine ait
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ortalama ise 2,45 olarak ortanin altindadir. Kariyer stresi ortaya yakin ama disiik seviyededir
denilebilir. Orneklem kendine giivenen, basari giidiisii yiiksek ve kariyer stresini ise ¢ok yiiksek
yasamayan bir kitledir.

Tablo 3: Degiskenler Arasi iliskiler

Kariyer Basar1  Odakli
Belirsizligi Motivasyon Oz Sayg1
Kariyer Stresi Korelasyon 1
Anlamlilik
Basar1 Odakli Motivasyon  Korelasyon -,211 1
Anlamlilik ,002
Oz Sayg1 Korelasyon -, 494 3327 1
Anlamlilik ,004 ,000

**P<.01

Oz sayg1, basar1 odakli motivasyon ve Kariyer stresi arasindaki iliski incelendiginde, Kariyer
stresi ile basari odakli motivasyon ve 6z saygi arasinda negatif yonlii ve anlaml iligkiler oldugu
goriilmistiir. Bagar1 odaklt motivasyon ve 0z saygi arasindaki iliskilerde anlamli ve pozitif yonliidiir.
Arastirmaya katilanlarin artan 6z saygilart ve basar1 motivasyonlari karsisinda kariyer stresleri
diismektedir veya tam tersi de s6z konusu olabilmektedir. Degiskenler arasindaki iligkiler istatistiksel
acidan anlamlidir; ancak diisiik dereceli iligkilerdir.

Tablo 4: Kariyer Stresi, Oz Saygi ve Basar1 Odakh Motivasyon Arasindaki Regresyon

Model St. Olmayan Katsayilar St. Katsayilar
B Std. Hata Beta t Sig.
1 (Sabit) 2,855 171 16,665 ,000
Oz Sayg1 ,354 ,054 ,-232 6,548 ,000
Basari Odakl11,287 ,783 ,-117 5,321 0.011
Motivasyon

a. Bagimli Degisken: Kariyer stresi
Diizeltilmis R Kare:0,310, Durbin Watson: 2.001, F:16.241, df: 2

Oz saygmin ve basari odakli motivasyonun Kariyer stresini agiklamasi ile ilgili yapilan
regresyon analizine gore model anlamlhidir ve modelin agiklayiciligr %31 dir. Ayrica beta degerine
gore kariyer stresini, 6z sayg1 -%23 ve basari odakli motivasyon -%11 lik bir oran ile agiklamaktadir.
Oz saygi ve basar1 odakli motivasyon kariyer stresini negatif olarak etkilemektedir.

Tablo 5: Demografik Ozellikler Acisindan Basar1 Odakh Motivasyon ve Oz Saygi Farkhhg

Grup N Ortalama df P
Oz Saygi Universite 44 2,98
(Baba Egitim Durumu) Ilkokul 141 3,06 2 ,001
Ortaokul veya Lise 176 3,23
Oz Saygi Kendi Isletme Sahibi 16 2,79
(Anne Calisma Durumu) Emekli 11 3,03
Kamu Calisani 12 3,07 4 ,044
Calismiyor 272 3,15
Ozel Sektor Calisan 50 3,16

Arastirmaya katilanlarin 6z saygilarinin, baba egitimine ve annenin ¢alisma durumuna gore
farklilastig1 goriilmektedir. Babasi ortaokul ve lise mezunu olanlarin 6z saygilari, iniversite ve ilkokul
mezunu olanlara oran ile daha yiiksektir. Annesi kendi isletmesinin girisimcisi olan katilimcilarin ise,
0z saygilar1 diger gruplardan daha diistiktiir. Girisimciligin getirmis oldugu riskleri yakindan géren
bireyler bu diisiinceyi olusturmustur denilebilir. Annesi baskasinin isinde calisanlarda ise 6z saygi
daha yiiksektir. Oz saygi su degiskenler acisindan ise farklilik gdstermemektedir ve tiim gruplarda
yiiksektir. Sinif, boliim, lise mezuniyeti, babanin ¢alisma durumu ve anne egitim durumu. Basari
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odakli motivasyon agisindan demografik 6zelliklere gore istatistiksel agidan anlamli farkliliklar ortaya
¢ikmamustir.
Tablo 6: Demografik Ozelliklere Gére Kariyer Stresi Farklihg

Kariyer Stresi Grup N Ortalama St.Sapma T df P
(Cinsiyet) Kadin 170 2.36 0.704 356 230 ,022
Erkek 166 2.54 0.774
Kariyer Stresi(B6liim)  Uluslararasi Ticaret 52 2.23
Isletme 89 2.34 2 ,004
Sig.Sos.Gliv. 195 2.56
Kariyer  Stresi(Anne Kamu ¢aligani 20 2.26
Calisma Durumu) Ozel sektor calisam 54 2.35
Kendi isinin sahibi 19 2.44 4 ,024
Caligmiyor 233 2.45
Emekli 10 3.15

Yapilan fark analizi sonuglarma gore, erkek Ogrencilerin kariyer stresi, kiz 6grencilerden daha
yiiksektir. Boliim agisindan ise, en yiiksek kariyer stresi Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik Boliimii
ogrencilerindedir. Annenin caligma durumu agisindan ortaya ¢ikan fark, emekli olanlardadir. Bu
grubun kariyer stresi diger gruplardan daha yiiksektir. Bunun digsinda sinif, kardes sayisi, lise
mezuniyeti, anne ve baba egitim durumu ve son olarak ta babanin ¢alisma durumu agisindan gruplar
arasinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmamustir.

SONUC

Bu calisma, tniversite 6grencilerinin Kariyer stresleri ile kendilerine olan 6zsaygilari ve
basarmaya yonelik motivasyonlar1 arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapilmigtir. Arastirmaya
katilanlarin kariyer streslerinin ¢ok yiiksek olmadigi goriilmiistiir. Buna karsin basari odakli
motivasyonlar1 ve 6z saygilari yiiksektir. Calisma sonucu elde edilen bulgular dogrultusunda Isletme
Fakiiltesi 6grencilerinin Kariyer stresleri ile 6z saygi ile basar1 odakli motivasyonlari arasinda anlaml
ve negatif yonli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Degiskenler arasi iliskilerin belirlenmesinin
ardindan kariyer stresinin 6z saygi ve bagari motivasyonu degiskeni tarafindan agiklanmasina yonelik
regresyon analizi yapilmistir. Burada da kariyer stresinin bu iki degisken tarafindan negatif yonlii
olarak aciklandig1 gorilmiistiir.

Birey kendine yonelik olusturdugu 6z saygisi, bagaracagina dair olan inanci nekadar yiiksek
ise yasayacagl kariyer stresi okadar diismektedir. Ayrica demografik oOzellikler agisindan da
degiskenlerin farklilastig1 goriilmiistiir. Erkek dgrencilerde kariyer stresi yiiksek ¢ikmugtir. Ozellikle
toplumumuzda erkeklerin is hayatina atilmasi ile ilgili beklentiler kadinlardan hala daha yiiksektir. Bu
sonucuda bu duurmun etkilemis oldugu sdylenebilir. Ugkun ve dig. (Uckun vd., 2018) tarafindan
yapilan benzer bir ¢alismada ise, cinsiyet ile kariyer stresi faktorlerinden kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikligi arasinda bir iligkinin oldugu ve bu iliskiye gore kariyer belirsizligi ve bilgi eksikliginin
erkeklere kiyasla kadinlarda daha yiiksek oldugu bulunmustur. Annesi emekli olanlarinda kariyer
stresi digelerinden daha yiiksektir. Rol model olan kisi ve onun is yasamini sonlandirmis olmasi
kariyer ile ilgili olarak giincel bilgileri aktarma yetenegini diistirmiis ve bu durum birinci derece
yakindan kariyer ile ilgili bilgi almay1 sinirlamis olabilir. Bu durum kiside Stres olusturan bir etki
yapmistir denilebilir. Ayrica bu ailede yer alan 6grencilerin ekonomik kazang elde etme zorunlulugu
diistincelerinin aratmis olmasi olabilir. Ayrica egitim alinan boliim agisindan, en yiiksek kariyer stresi
Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik Boliimii 6grencilerinde olmaktadir. Bunun nedeni ise, bu boliimiin ilk
kez mezun vermis olmasi ve suanda bu mezunlarin kamu kurumu calisan1 olmak istemelerine ragmen
atamalariin yapilmamis olmasidir.

Babanin egitimi agisindan orta 6gretim mezunlarinda ve annenin ¢alisma durumu agisindan da
kendi isinde ¢alisan bireylerde 6z saygi diger gruplardan daha diisiiktiir. Aslinda kendi isinde girisimci
olmus ebeveynlerin ¢ocuklarinda bu o6zelliklerin daha yiiksek olmasi beklenir. Bu konu ayrica
arastirilmasi gereken bir konu olarak durmaktadir. Kendi isine sahip anneler islerinde basarisizlar mi
veya yeterrince amaclarina ulasamadilar mi1. Bu kisilerin basar1 ya da basarisizlik durumu kiginin 6z
giivenini etkilemistir. i¢inde bulunulan ve risk tastyan ekonomik kosullardan dolay: girisimcilerin
yasadiklar1 sorunlar sebebi ile bu sonug ¢ikmis olabilir. Arastirmaya katilanlar boyle bir durumdan
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olumsuz etkilenip, 6z saygilarinda diisiis yasams olabilirler. Tlgili alan yazin incelendiginde, Ergin ve
Karatag’in yaptig1 calismaya gore iiniversite Ogrencilerinin basar1 odakli motivasyonlari
yiiksektir(Ergin ve Karatas, 2018). Bektas ve Kenar’in yaptigi ¢alismada, iiniversite 6grencilerinin
kendilerine saygi duyma diizeyleri oldukga yiiksek olarak bulunmustur(Bektas ve Kenar, 2017). Ozcan
ve Kaya’nin yaptig1 caligmaya gore, annesinin egitim durumu ilkokul olan 6grencilerin, annesi orta
okul, lise veya iiniversite mezunu olanlara gore basar1 odaklt motivasyonlar1 yiiksek ¢ikmistir. Ayni
zamanda bu calismada, annesi ¢alismayan 0grencilerin, annesi ¢alisan 0grencilere kiyasla basar1 odakl
motivasyonlar1 da yiiksek olarak bulumustur(Ozcan ve Kaya, 2017).

Kariyer stresi, kariyer basamaklarinin her agsamasinda ortaya gikabilecek bir durumdur.
Yasanan kariyer stresi ayn1 zamanda Kariyer gelisimi i¢in itici bir glicte olusturabilir. Bundan dolay1
olumlu yonleri de vardir. Ancak yonetebildiginiz siirece bu olumlu yonler ve faydalar ortaya
cikacaktir. Bu calismada kariyerinin basinda olan {iniversite 6grencileri 6zelinde, Kariyer stresi 6z
saygl ve basar1 odakli motivasyon ile iliskili olarak degerlendirilmis ve incelenmistir. Gerek ailede,
gerekse okulda ve is hayatinda bireylerin 6z saygi kazanmalarimi saglamak kadar, bu 6z saygiy1
yitirmeye sebep olacak faktorlerden arinmig ortamlar olusturmak 6nemli bir konudur. Bunu saglama
konusunda toplumun tim fert ve kurumlarina gorev diismektedir. Basarili toplumlarin ortaya
¢ikmasinin ancak basarili bireyler vasitasiyla olacagi goz ontine alindiginda, konunun daha da fazla
Oonemsenmesinin gerektigi de anlasilmis olacaktir.

Bu calisma orneklemin secildigi tek iiniversitede yapilmistir bu sebeple sonuglarinin
genellenmesi s6z konusu degildir. Yalnizca 6rneklem 6zelinde yorumlanmasi yapilmistir. Bu ve buna
benzer konuda arastirma yapmak isteyenlere, farkli iiniversitelerdeki ve farkli fakiiltelerdeki
ogrencileri inceleyecekleri ¢alismalar yapmalar yapmalari ve bu ¢alismanin bulgulari ile kiyaslamalari
onerilebilir. Bagar1 elde etmek i¢in motive olan bireylere sahip olmak adina aileden is yasamindaki
yoneticilere kadar bir ¢ok tarafin, 6z saygiy1 olusturmay1 ve siirdiirmeyi desteklemesi gerekmektedir.
Ailede olusan kisilik yapisi, egitim ile desteklenmekte ve gelismektedir. Bundan dolay1 egitim
kurumlarinin, 6grencilerin 6z saygi edinimlerini destekleyecek egitimlere ve programlara yer verilmesi
Onerilebilir. Basarili sonuglarin 6diillendirilmesinin 6nemi kadar basarisizliklarin da giliven kiric
sekilde elestirilmemesi gerekmektedir. Sonug olarak 6z sayginin ve basar1 odakli motivasyon Kariyer
stresini en aza indirmede etkili olabilmesi bu ozelliklerin ortaya ¢ikabilecegi ve desteklenecegi
ortamlar1 gerekli kilar. Bu sebeple gerek okulda gerek is yasaminda ve sosyal hayatin i¢inde kiside 6z
giiveni, basarma giigiinii ve sitegini olusturan mekanizmalar énemlidir. ileride yapilacak ¢alismalarda
kariyer sgtresini etkileyen bireysel ve gevrsel unsurlar incelenebilir. Oz saygiy1 negatif etkileyen
unsurlarin tespiti ve yok edilmesine yonelik ¢aliismalar yapmak adina bu konu ele alinabilir.
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