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Ozet

Bu calismada iiniversite diizeyinde mesleki egitim veren meslek yiiksek okullarinda (MYO) egitim alan
Onlisans Ogrencilerinin okullarini tercih etme ve okuduklart boliimden beklentileri, sektor calisma kosullarini
algilamalart ve kariyer beklentileri degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu amaci gercgeklestirmek i¢in Kocaeli
Universitesi Golciik MYO dgrencileri iizerinde anket ¢alismasi yapilmistir. Anket sonucu elde edilen veriler
istatistiksel olarak analiz edilmistir. Ogrencilerin sektdriin ¢alisma kosullarini algilamalar1 ve kariyer beklentilerine
yonelik bir degerlendirme yapilmaktadir.

Anahtar sozciikler:Mesleki egitim, Calisma Kosullar1, Caligma Istegi , Kariyer

SECTOR’S PERCEPTION OF WORKING CONDITIONS AND CAREER EXPECTATION FOR THE
STUDENTS OF VOCATIONAL SCHOOLS

Abstract

In this study, it is aimed to evaluate the expectations of the pre-graduate students who study in vocational
high schools (vocational high schools providing university-level vocational education) and the expectations of
the department they study, the perception of sector working conditions and career expectations. A survey was
conducted on the Kocaeli University Golciik Vocational School students to achieve this aim. The data obtained
from the survey were analyzed statistically. Students’ perceptions of the working conditions of the sector and career
expectations are evaluated. The data obtained from the survey were analyzed statistically. Students’ perceptions of
the working conditions of the sector and their career expectations are evaluated.
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Meslek Yiiksekokulu;belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yari
yillik egitim - 6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur (Polat Uziimcii vd. 2015: 183). Mesleki
ve teknik egitimin 6nemli bir basamagi olan Meslek Yiiksekokullari, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli personellerin yetismesi noktasinda 6nemli bir yere sahiptir (Cuhadar, Cetintiirk, 2016:53).
Bu okullarda egitim alan 6grenciler egitim alanlarina gore ihtiya¢ duyulan sektorlerlerde istihdam
edilmektedir. Bu noktada 6grencilerin kariyer planlar ile aldiklari egitimin birbirini tamamlar nitelikte
olmasi onlarin hem aldiklar1 egitimdeki basari oranlarina hem de mezuniyet sonrasi basarilarina énemli
bir rol oynayacaktir. Buradan hareketle; bu calismada meslek yiliksekokullarinda egitim alan 6nlisans

ogrencilerinin okullarini tercih etme ve okuduklart boliimden beklentileri, sektdr ¢alisma kosullarini
algilamalar1 ve kariyer beklentileri degerlendirilmesi amaglanmistir.

MESLEKI EGiTiM, MESLEK ALGISI VE KARIYER BEKLENTILERi

Mesleki egitim, bir toplumdaki bireylerin meslek sahibi olabilmeleri ve bireye meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeteneklerini kazandirarak, kisinin kabiliyetlerinin fiziksel,
entelektiiel, duygusal, sosyal ve ekonomik yonlerden gelistirilmesini saglama siirecidir (Polat
Uziimcii, Alyakut, 2017:808).Tiirkiye’de belirli bir meslekte uzmanlasmaya yonelik mesleki egitim,
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yiiksekdgrenim diizeyinde meslek yiiksekokullar ve yiiksekokullar tarafindan verilmektedir. Meslek
yiiksekokullari; 6nlisans diizeyindeki iki yillik mesleki egitimle, 6zellikle istthdam piyasasinin ara elaman
ihtiyacini karsilayan mesleki egitim kurumlar olarak degerlendirilmektedir (Morkog, Dogan,2014:113).
Tarihsel gelisimi igerisinde farkli misyonlar yiliklenmis olan meslek yiiksekokullari, giinlimiizde sanayi,
hizmet sektorii ve ticaretin ihtiya¢ duydugu, alanlarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip ara elemanlarin
yetistirilmesi amaciyla kurulmus mesleki ve teknik egitim sisteminin en 6nemli bilesenidir (Arslan
vd., 2017:65). Bu amagla; Tiirkiye’de gectigimiz yil (2017) igerisinde “yiiksekdgretim kurumlarinda
bulunan 868 meslek yiliksekokulunda, 2 milyon 566 bin dgrenci mesleki egitim almis oldugu ifade
edilmistir (http://www.hurriyet.com.tr).

Ogrencileri ¢alisma hayatina hazirlamada ve yeteneklerini gelistirmelerinde 6nemli bir basamak
olan meslek yiiksek okullar1 ayni zamanda bir ¢ok sektoriin ihtiyac duydugu ara is gliciiniin yetismesinde
de dnemli bir yere sahiptir. Bu okullar, 6grencileri mevcut yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda egiterek
kisa siirede is diinyasmna atilmasini saglamaktadir (Caliskan Maya vd., 2012:30). Ogrencilerin Bu
okullardan aldiklar1 egitimler is basarilarinin yani sira kariyer planlarim1 da etkilemektedir. Kisinin
yetenekleri ve egitimi ve kariyer isteklerinin uyumlu duruma getirilmesi bir toplumda mesleki
tercihlerini dogru yapmis, basarili ve mutlu bireyler yaratacaktir. Meslek se¢imi, bireyin yasami
boyunca yaptig1 se¢imler arasinda ¢cok énemli bir yer tutmaktadir. Ciinkii birey meslegini se¢erken bir
bakima gelecekteki yasamini da belirlemektedir (Saatci, 2003:38). Kisilerin aldiklar1 egitimin igerigi ve
Ogrencinin aldig1 derslerin igerigi onlarin ¢alisma kosullarini, mesleki algilarini ve kariyer beklentilerini
sekillendirmektedir. Kariyer firsatlar1 ve maddi getiriler 6grencilerin ¢aligsacaklari alan tercihlerindeki
onemli faktorlerdir (Ozsoy, Gelibolu, 2010:406). Tiirkiye de dis ticaret ve pazarlama gibi sosyal alanlarda
egitim alan dgrencilerin meslek algilariyla ilgili yok denecek kadar az sayida calisma mevcuttur. Ozsoy
ve Gelibolu (2010)tarafindan pazarlama 6grencilerinin egitim aldiklar1 boliim, meslek ve kariyer algisi
iizerine yapilan ¢caligsmada 6grencilerin pazarlama disiplinini ve meslegini algilamalarima iligkin {i¢ temel
faktore ulasilmistir. Bunlar; fayda, ilgi cekicilik ve kariyer’dir. Ancak Ogrenciler egitim igerigini ilging
bulmalarina ragmen, kariyer imkanlarinin kisitli ve pazarlama mesleginin presijsiz olarak algilandig,
pazarlama faaliyetlerinin, bu egitimi almis bireylerce icra edilmemesi olumsuz algilamalarinda belirleyici
oldugu gibi bulgulara ulasilmistir (Ozsoy, Gelibolu, 2010:416-417).

Kariyer; kisinin yetenekleri ve almis oldugu egitimle, is alaninda ilerlemesi, deneyim kazanmasi
olarak tanimlanmaktadir Bir kisinin is hayatinda sahip olmak istedigi uzmanlik ve ig basaris1 olarak
tanimlanabilecek olan kariyer, bireyin kisisel yagamindaki en 6nemli hedef ve amaglarindan birini
olusturmaktadir (Morkog, Dogan, 2014:113).Bir ¢ok kaynakta farkli sekillerde tanimlanan kariyer
kavraminin icerdigi ortak Ozeliklerini kisaca asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir (Cuhadar,
Cetintiirk, 2016:53).

« Kariyer, ¢calisanin hayat1 boyunca siirekli bir sekilde birbirini takip eden islerini tanimlar.
* Kariyer, organizasyonda bulunulan pozisyondan bir iist seviyeye yiikselmeyi ifade eder.
¢ Kariyer, calisanin hayati boyunca sahip oldugu bilgi, beceri ve tecriibelerin tiimiinii kapsar.

« Kariyer, calisanin simdiye kadar c¢alistig1 ve ileride ¢aligmak istedigi pozisyona dair bilgi, beceri
diizeyini, duygu, istek ve beklentilerini kapsamaktadir.

Bu agiklamalar bize kariyer kavraminin ana iligkin bir istekten ziyade insan gelisiminin bir yonii ve
devami oldugu bu nedenle de kari-yer gelisimi ve egitiminin yagsam boyu devam eden bir siire¢ oldugudur
(Giir Erdogan, Arsal, 2015:150). Ancak kariyer yalnizca egitim ile planlanmamakta siirece bir takim
i¢c ve dig faktorler etki etmektedir. Riegel ve Dallas’a (1998) gore; insanlarin kariyer se¢imlerinde
ilgi, yetenek, deger yargis1 gibi cesitli igsel (bireysel) etkenlerin yani sira; ekonomik, politik ve sosyo-
kiiltiirel yap1 gibi ¢esitli digsal faktorler de etkili olmaktadir (Duman vd., 2006:53).
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ARASTIRMANIN AMACI VE ANALIZ

Bu c¢alismada tiniversite diizeyinde mesleki egitim veren Meslek Yiiksek Okullarinda (MYO)
egitim alan o6n lisans 6grencilerinin okullarini tercih etme ve okuduklart boliimden beklentileri, sektor
calisma kosullarin1 algilamalar1 ve kariyer beklentileri degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu amaci
gerceklestirmek icin Kocaeli Universitesi Golciik MYO dgrencileri iizerinde anket calismas yapilmustir.
Anket D1s Ticaret Programi ve Pazarlama Programi olmak iizere 92 6grenciye uygulanmistir. Ogrencilere
7 tanesi demografik 6zellikleri, 5 tanesi kisi endiistri uyum ve terfi imkanlarini, 4 tanesi isin dogasi
ve calisma kosullarini, 4 tanesi sosyal statiiyii 3 tanesi licret ve ek gelirleri ve 11 tanesi de kariyer
yapma istegi maddelerini 6lgmeye yarayan toplam 34 sorudan olusan bir dl¢ek uygulanmustir. Olgekte
demografik 6zellikler diginda kalan ifadeler 5°1i likert ile Ol¢iilmiistiir. Verilerin degerlendirilmesine
geemeden Once anketin giivenirlilik katsayisina bakilmis ve a=0,774 olarak bulunmustur. Bu deger
0lcegin oldukca giivenilir oldugunu gostermektedir.

Demografik Ozelliklerin Analizi

Calismaya katilanlarin cinsiyetlerine gore, yaslarina gore, egitimlerine gore, aile gelirlerine gore,
lise egitimlerine gore, egitim aldiklar1 boliimil isteyerek secip segmediklerine gére ve bu okuduklari
boélimin Tablo kaginci tercihleri olduguna gore frekans ve yiizde degerleri asagidaki tablolarda
gosterilmistir.

Tablo 1: Cinsiyet dagilimi

Cinsiyet Frekans Yiizde (%)
Kadin 47 51,1
Erkek 45 48,9
Caligmaya katilanlarin 47 tanesini (%51,1) kadinlar, 45 tanesini (%48,9) erkekler olusturmaktadir.
Tablo 2: Yas dagilimi
Yas Frekans Yiizde (%)
17-21 81 88,0
22-26 9 9,8
27-31 - -
32-36 1 1,1
37+ 1 1,1

Calismaya katilanlarin 17-21 yas arasinda 81kisi (%88,0), 22-26 yas arasinda 9 kisi (%9,8), 32-36 yas

arasinda 1 kisi (%1,1), 37 ve Ustii yas grubunda 1 kisi (%1,1) olarak bulunmustur.

Tablo 3: Lise Egitim Durumu

Egitim Frekans Yiizde (%)
Diiz Lise 21 22,8
Anadolu Lisesi 24 26,1
Kiz Meslek Lisesi 11 12,0
Diger 36 39,1

Calismaya katilanlarin Diiz Lise mezunu olanlar 21 kisi (%22,8), Anadolu Lisesi mezunu olanlar 24
kisi (%26,1), Kiz Meslek Lisesi mezunu olanlarin sayist 11 kisi (%12,0), diger tiir liselerden mezun
olanlarin sayis1 36 kisi (%39,1) bulunmustur.
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Tablo 4: Ailenin Gelir Dagilim1

219

Gelir Frekans Yiizde (%)
1500-2000 43 46,7
2001-3000 26 28,3
3001-4000 10 10,9
4001-5000 8,7

5001- + 5,4

Caligmaya katilanlardan geliri 1500-2000 TL arasinda olanlar 43 kisi (%46,7), 2001-3000 TL arasinda
olanlar 26 kisi (9%28,3), 3001-4000 TL arasinda olanlar 10 kisi (%10,9), 4001-5000 TL arasinda olanlar 8
kisi (%8,7), 5001 TL ve iizeri olanlar 5 kisi (%35,4) olarak bulunmustur.

Tablo 5: Egitim aldig1 boliimil isteyerek secip secmedigi

Istek Durumu Frekans Yiizde (%)
Evet (Isteyerek) 59 64,1
Hay1r (Istemeyerek) 7 7,6
Kararsiz 26 28,3

alismaya katilanlardan egitim aldiklar1 bolimi, isteyerek secenler 59 kisi (%64,1), istemeyerek secenler 7
Calismay g , istey ¢ $1 (%64,1), y ¢

kisi ((%7,6), kararsiz olanlar ise 26 kisi (%28,3) olarak bulunmustur.

Tablo 6: Universite Sinavinda Kazanilan Boliimiin Kaginci Tercih Oldugu

Kacinc Tercih Frekans Yiizde (%)
1-4 43 46,7
5-8 20 21,7
8-11 12 13,0
11-14 10 10,9
15-+ 7 7,6

Caligmaya katilanlardan {iniversite sinavinda kazandiklar1 boliim tercihlerinin 1-4 arasinda olanlarin sayisi
43 (%46,7), 5-8 arasinda olanlarin sayis1 20 (%21,7), 8-11 arasinda olanlarin sayist 12 (%13,0), 11-14
arasinda olanlarin sayis1 10 (%10,9), 15 ve {lizerinde olanlarin sayis1 7 ((%7,6) olarak bulunmustur.

Bulgular

Calismada elde edilen verilere 6ncelikle normallik testi yapilmis ve Kruskall-Wallis igin p=0,000 ¢iktig1 igin
verilerin normal dagilmadigi tespit edilmistir. Bu nedenle nonparametrik testlerden ki-kare testi kullanilmstir.
Ogrencilerin meslek algilar1 ve kariyer beklentileri icin yapilan crostabss sonuglari asagidadir.

Tablo 7: Cinsiyet- Kisi Endiistri Uyum ve Terfi Imkanlar

Cinsiyet Kesinlikle Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum Toplam
Katiliyorum
Kadin 14 (%29,8) 15 (%31,9) 17 (%36,2) 1(%2,1) 47 (%100)
Erkek 13 (%28,9) 25 (%55.,6) 7 (%15,6) 0 (%0,0) 45 (%100)
Toplam 27(%29,3) 40 (%43.5) 24 (%26,1) 1 (%1,1) 92 (%100)

Caligmaya katilan 6grencilerin

cinsiyetlerine

gore kisi endiistri uyum ve terfi imkanlar1 diislincelerine
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bakildiginda, kiz 6grencilerin %61,7 (%29,8+31,9) si endiistri uyum ve terfi imkanlari ile ilgili olumlu goriis
bildirirken, erkek 6grencilerin %84,5 (%28,9+%55,6) 1 olumlu goriis bildirmistir. Yapilan test sonucunda
(ki-kare=7,664 p=0,053) cinsiyet ile kisi endiistri uyum ve terfi imkanlar1 arasinda bir iligki bulunmamastir.
Fakat analiz sonucu kritik degere ¢cok yakindir. Bu nedenle daha ayrintili bir ¢alisma yapilabilecegi kanisina
varilmistir.

Tablo 8: Cinsiyet- Isin Dogas1 ve Calisma Kosullari

Cinsiyet Kesinlikle Katihyorum Kararsizzm | Katilmiyorum Hic Toplam
Katiliyorum Katilmiyorum
Kadin 1 (%2,1) 4 (%8,5) 31 (%66,0) 9 (%19,1) 2 (%4,3) 47 (%100)
Erkek 8 (%17,8) 4 (%8.9) 16 (%35,6) 10 (%22,2) 7 (%15,6) 45 (%100)
Toplam 9 (%9,8) 8 (%8,7) 47 (%51,1) 19 (%20,7) 9 (%9,8) 92 (%100)

Calismaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerine gore isin dogasi ve ¢aligsma kosullari diisiincelerine bakildiginda,
kiz 6grencilerin %10,6 (%2,1+%8,5) s1 isin dogasi ve ¢alisma kosullart ile ilgili olumlu goriis bildirirken,
erkek 6grencilerin %26,7 (%17,8+%8,9) si olumlu goriis bildirmistir. Yapilan test sonucunda (ki-kare=13,025

p=0,011) cinsiyet ile isin dogas1 ve ¢aligma kosullar1 arasinda bir iligski bulunmustur.

Tablo 9: Cinsiyet- Sosyal Statii

Cinsiyet Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic Toplam
Katillyorum Katilmiyorum
Kadin 9 (%19,1) 11 (%23,4) 9 (%19,1) 16 (%34,0) 2 (%4.,3) 47 (%100)
Erkek 8 (%17,8) 9 (%20,0) 19 (%42,2) 5 (%I11,1) 4 (%8.,9) 45 (%100)
Toplam 17 (%18,5) 20 (%21,7) 28 (%30,4) 21 (%22,8) 6 (%6,5) 92 (%100)

Caligmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerine gore sosyal statii diigiincelerine bakildiginda, kiz 6grencilerin
%42,5 (%19,1+%23,4) i isin dogas1 ve ¢alisma kosullari ile ilgili olumlu goriis bildirirken, erkek 6grencilerin
%37,8 (%17,8+%20,0) i olumlu goris bildirmistir. Yapilan test sonucunda (ki-kare=10,220 p=0,037) cinsiyet
ile sosyal statii arasinda bir iligki bulunmustur.

Tablo 10: Cinsiyet- Ucret ve Ek Gelirler

Cinsiyet Kesinlikle Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic Toplam
Katiliyorum Katilmiyorum
Kadimn 8 (%17,0) 9 (%19,1) 24 (%51,1) 6 (%12,8) 0 (%0,0) 47 (%100)
Erkek 9 (%20,0) 7 (%15,6) 18 (%40,0) 7 (%15,6) 4 (%8.,9) 45 (%100)
Toplam 17 (%18,5) 16 (%17,4) 42 (%45,7) 13 (%14,1) 4 (%4,3) 92 (%100)

Caligmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerine gore licret ve ek gelirler ile ilgili diisiincelerine bakildiginda, kiz
ogrencilerin %36,1 (%17,0+%19,1) i licret ve ek gelirler ile ilgili olumlu goriis bildirirken, erkek 6grencilerin
%35,6 (%20,0+%15,6) s1 olumlu goriis bildirmistir. Yapilan test sonucunda (ki-kare=5,202 p=0,267) cinsiyet
ile licret ve ek gelirler arasinda bir iligki bulunmamustir.
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Tablo 11: Cinsiyet- Kariyer Yapma Istegi

Cinsiyet Kesinlikle Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum Hi¢ Toplam
Katillyorum Katilmiyorum
Kadm 8 (%17,0) 6 (%12,8) 25 (%53,2) 7 (%14,9) 1 (%2,1) 47 (%100)
Erkek 8 (%17,8) 5 (%I11,1) 18 (%40,0) 6 (%13,3) 8 (%17,8) 45 (%100)
Toplam 16 (%17,4) 11 (%12,0) 43 (%46,7) 13 (%14,1) 9 (%9,8) 92 (%100)

Caligmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerine gore kariyer yapma istegi ile ilgili diisiincelerine bakildiginda,
kiz 6grencilerin %29,8 (%17,0+%12,8) i kariyer yapma istegi ile ilgili olumlu goriis bildirirken, erkek
ogrencilerin %28,9 (%17,8+%11,1) u olumlu goriis bildirmistir. Yapilan test sonucunda (ki-kare=6,712
p=0,152) cinsiyet ile kariyer yapma istegi arasinda bir iliski bulunmamistir

Tablo 12: Isteyerek-Kisi Endiistri Uyum ve Terfi imkanlar

Isteyerek Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim Katilmiyorum Toplam
Katillyorum
Evet 22 (%37,3) 29 (%49,2) 7 (%11,9) 1 (%1,7) 59 (%100,0)
(Isteyerek)
Hayir 2 (%28,6) 2 (%28,6) 3 (%42,9) 0 (%0,0) 7
(istemeyerek) (%100,0)
Kararsizim 3 (%11,5) 9 (%34,6) 14 (%53,8) 0 (%0,0) 26
(%100,0)
Toplam 27 (%29,3) 40 (%43,5) 24 (%26,1) 1 (%1,1) 92 (%100,0)

Calismaya katilan 6grencilerin {iniversite siavi tercihinde okuduklart boliimii isteyerek yazmalari ile kisi
endiistri uyum ve terfi imkanlarma bakildiginda, isteyerek tercih yapanlarmm %86,5 (%37,3+%49,2) 1,
istemeyerek tercih yapanlarn %57,2 (%28,6+%28,6) si olumlu goriis bildirirken, kararsiz olanlarin %46,1
(%11,5+%34,6) i olumlu goriis bildirmistir. Yapilan test sonucunda (ki-kare=18.912 p=0.004) okuduklar
boliimii isteyerek yazip yazmadiklari ile kisi endiistri uyum ve terfi imkanlari arasinda bir iliski bulunmustur.

Tablo 13: Isteyerek-isin Dogas1 ve Calisma Kosullari

Isteyerek Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic Toplam
Katiliyorum
Katilmiyorum

Evet 6(%10,2) 7 (%11,9) 29 (%49,2) 11 (%18,6) 6(%10,2) 59

. (%100,0)
(Isteyerek)

Hayir 1(%14,3) 1 (%14,3) 4 (%57,1) 0 (%0,0) 1 (%14,3) 7
(istemeyerek) (%100,0)

Kararsizim 2 (%7,7) 0 (%0,0) 14 (%53,8) 8 (%30,8) 2 (%7,7) 26
(%100,0)

Toplam 9 (%9,8) 8 (%8,7) 47 (%51,1) 19 (%20,7) 9 (%9,8) 92
(%100,0)

Calismaya katilan 6grencilerin liniversite sinavi tercihinde okuduklari boliimii isteyerek yazmalar ile
isin dogasi ve ¢alisma kosullarina bakildiginda, isteyerek tercih yapanlarin %22.1 (%10.2+%11.9) i,
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istemeyerek tercih yapanlarin %28.6 (%14.3+%14.3) s1 olumlu goriis bildirirken, kararsiz olanlarin
%7.7 (%7.7+%0.0) i olumlu goriis bildirmistir. Yapilan test sonucunda (ki-kare=6.716 p=0.0.568)
okuduklar1 boliimii isteyerek yazip yazmadiklari ile isin dogasi ve ¢aligma kosullar arasinda bir iligki
bulunmamustir.

Tablo 14: isteyerek-Sosyal Statii

Isteyerek Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum Hic Toplam
Katiliyorum
Katilmiyorum
Evet 12 (%20,3) 14 (%23,7) 15 (%25.,4) 15 (%25.,4) 3 (%5,1) 59 (%100,0)
(isteyerek)
Hayir 2 (%28,6) 2 (%28,6) 3 (%42,9) 0 (%0,0) 0 (%0,0) 7 (%100,0)
(istemeyerek)
Kararsizim 3(%]11,5) 4 (%]15,4) 10 (%38.5) 6 (%23,1) 3 (%l11.,5) 26 (%100,0)
Toplam 17 (%18,5) 20 (%21,7) 28 (%30,4) 21 (%22.8) 6 (%6,5) 92 (%100,0)

Caligmaya katilan 6grencilerin {iniversite sinavi tercihinde okuduklari boliimil isteyerek yazmalari
ile sosyal statii diislincelerine bakildiginda, isteyerek tercih yapanlarin  %44.0 (%20.3+%23.7) 1,
istemeyerek tercih yapanlarin %57.2 (%28.6+%28.6) si olumlu goriis bildirirken, kararsiz olanlarin
%26.9 (%11.5+%15.4) i olumlu goriis bildirmistir. Yapilan test sonucunda (ki-kare=6.727 p=0.566)
okuduklari boliimii isteyerek yazip yazmadiklari ile sosyal statii arasinda bir iliski bulunmamustir.

Tablo 15: isteyerek- Ucret ve Ek Gelirler

Isteyerek Kesinlikle | Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Hic Toplam
Katiliyorum
Katilmiyorum
Evet 9 (%15,3) 12 (%20,3) 26 (%44,1) 8 (%13,6) 4, (9%6,8) 59
(isteyerek)
Hayir 3 (%42,9) 2 (%28,6) 1(%14,3) 1(%14,3) 0 (%0,0) 7
(istemeyerek)
Kararsizim 5(%19,2) 2 (%7,7) 15 (%57,7) 4 (%15,4) 0 (%0,0) 26
Toplam 17 (%18,5) 16 (%17.4) | 42 (%45,7) 13 (%14,1) 4 (%4,3) 92

Calismaya katilan 6grencilerin liniversite sinavi tercihinde okuduklar1 boliimii isteyerek yazmalar ile
ticret ve gelirler diistincelerine bakildiginda, isteyerek tercih yapanlarin %35.6 (%15.3+%20.3) s1,
istemeyerek tercih yapanlarin %71.5 (%28.6+%28.6) i olumlu goriis bildirirken, kararsiz olanlarin
%26.9 (%19.2+%7.7) u olumlu goriis bildirmistir. Yapilan test sonucunda (ki-kare=9.442 p=0.306)
okuduklar1 boliimii isteyerek yazip yazmadiklari ile sosyal statii arasinda bir iliski bulunmamustir.
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Tablo 16: Isteyerek -Kariyer
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Isteyerek Kesinlikle | Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Hic Toplam
Katiliyorum
Katilmiyorum
Evet 11 (%18,6) 6 (%10,2) 26 (%44,1) 8 (%13,6) 8 (%13,6) 59
(isteyerek)
Hayir 2 (%28,6) 3 (%42,9) 1(%14,3) 1(%14,3) 0 (%0,0) 7
(Istemeyerek)
Kararsizim 3 (%l11,5) 2 (%7,7) 16 (%61,5) 4 (%]15,4) 1(14,3) 26
Toplam 16 (%17,4) 11 (%12,0) 43 (%46,7) 13 (%14,1) 9 (%9,8) 92

Caligmaya katilan 6grencilerin {iniversite sinavi tercihinde okuduklar1 boliimi isteyerek yazmalari
ile kariyer imkan1 diisiincelerine bakildiginda, isteyerek tercih yapanlarin %28.8 (%18.6+%10.2) i,
istemeyerek tercih yapanlarin  %71.5 (%28.6+%42.9) i olumlu goriis bildirirken, kararsiz olanlarin
%19.2 (%11.5+%7.7) si olumlu goriis bildirmistir. Yapilan test sonucunda (ki-kare=12.622 p=0.126)
okuduklar1 boliimii isteyerek yazip yazmadiklar ile kariyer imkan1 arasinda bir iligski bulunmamustir.

SONUC

Calismada Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin egitim aldiklar1 sektdriin calisma kosullar algisi
ve kariyer beklentisi analiz edilmistir. Ogrencilerin cinsiyetleri ile egitim aldiklar1 sektériin calisma
kosullarindan kisi endiistri uyum ve terfi imkanlar1 arasinda bir iliski bulunmamaistir. Fakat analiz degeri
kritik degere ¢cok yakin oldugu icin ayrintili incelenebilecegi kanisina varilmistir. Cinsiyet ile igin dogas1
ve sosyal statii algis1 arasinda bir iligki bulunmustur. Cinsiyet ile ticret ve ek gelir algisi arasinda iligki
bulunmamustir. Cinsiyet ile kariyer beklentisi arasinda da iliski bulunmamistir. Ogrencilerin egitim
gordiikleri boliimii isteyerek tercih edip etmemeleri ile kisi endiistri uyum ve terfi imkanlar1 arasinda bir
iliski bulunmustur. Isin dogasi, sosyal statii, iicret ve ek gelir algis1 ve kariyer beklentisi arasinda iliski
bulunmamustir.
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